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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 921 -2019-MDM/A

M(’)rrope, 08 de Noviembre del 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE DE LA
Cﬂ 'ROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

El Informe N° 085-2019-PPM/MDM de fecha 16 de Septiembre del 2019,
Memorando N° 3336-2019-GM/MDM de fecha 03 de Octubre del 2019, con el Informe N°
346-2019-SGPPYDI-GM/MDM de fecha 10 de Octubre del 2019, Informe N° 0405-2019-
ARH/SGAYF/GM/MDM de fecha 05 Noviembre del 2019, Carta N° 320-2019-SGAyF -
GM/MDM de fecha 07 de Noviembre del 2019, y;

De conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti
y de la Ley de reforma Constitucional N° 27680 y en concordancia con el Art. IT del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que les
/7. Municipalidades como érganos de gobierno local gozan de autonomia politica, economia y
~\administrativa en los asuntos de su competencia y emiten actos de gobierno de administracién

"y administrativos en sujecién al ordenamiento juridico;

e

S Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final

de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Ley N° 30879,
excepcionalmente autorizé el nombramiento del personal administrativo contratado bajo ¢l
régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza orgénica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la

normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadr>
de Puestos d-e la Entidad en el marco de la Ley N° 30057;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 879-2019-MDM/A, de fecha 21 dz
octubre de 2019, se autorizo la conformacién de la Comisién Técnica para que de manera
colegiada lleve a cabo el proceso de nombramiento (de corresponder) de los Servidores bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 en la Municipalidad Distrital de Morrope.

Que, mediante Informe N° 0405-2019-ARH/SGAYF/GM/MDM d=
fecha 05 Noviembre del 2019, el Jefe del Area de Recursos Humanos solicita a la Sub
Gerencia de Administracion y Finanzas disponga a quien corresponda emitir el Acto
Resolutivo de Aprobacién de proyecto de Bases Administr (

Nombramientoz de Personal de la Entida opésito de e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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para el Nombramiento del Personal de la Municipalidad Distrital de Mérrope, bajo ¢l
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, la misma que se ha elaborado en concordancia con
lo dispuesto en la Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SER VIR/PE.

Que, mediante Carta N° 320-2019-SGAyF-GM/MDM de fecha 07 de
Noviembre del 2019, la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas solicita al Area de
Secretaria General emitir el Acto Resolutivo de Aprobacion de Bases Administrativas y
Cronograma para Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en ¢l

Sector Publico bajo el Régimen del Decreto legislativo N° 276 contenido en la Resolucién
de presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE;

En el marco de las consideraciones antes descritas, documentos del visto
y conforme a las facultades otorgadas en el inciso 6) del articulo 20° y articulo. 43° de la Lzy
orgéanica de Municipalidades N° 27972°

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases Administrativas y Cronograma pzra
s/Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el
s Régimen del Decreto legislativo N° 276.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Comisién Técnica Designada llevar a cabo el
proceso de nombramiento, en cumplimiento de las bases y cronograma aprobados y quie
forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a Secretaria General la notificacién a los
interesados, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Area de Tecnologia de la Informacién, publicar
la presente resolucién en el Portal Web de la Institucién Edil.

POR LO TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE,

-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MORROPE - LAMBAYEQUE
/BASES ADMINISTRATIVAS PARA NOMBRAMIENTO DEL _PERSONAL
¢/ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIRAL DE MORROPE.

Las Bases administrativas para el nombramiento del personal de la Municipalidad
Distrital de Mérrope, regulan las normas y procedimientos técnicos para el Nombramiento e
Trabajadores administrativos contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 275,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, en el marco
de la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2019.

{2\ L-BASELEGAL

La presente base administrativa se fundamenta en las siguientes disposiciones legales:

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Piblico para el afio Fiscal 25019

- Ley N° 28175 Marco del Empleo Publico.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema General cle
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrea Administrativa y ce
remuneraciones del Sector Publico.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el reglamento de la Ley de bases de ‘a
carrera Administrativa y sistema de Remuneraciones del Sector Publico.

- Resolucion de presidencia Ejecutivo N° 075- 2019 SERVI /PE se aprueba los
lineamientos para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en
el sector publico bajo el régimen del decreto legislativo N° 276 ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector ptblico

2.- FINALIDAD.

Establecer las normas y procedimientos técnicos para nombramiento de trabajadores
administrativos contratados en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 , Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del decreto publico , en ¢l
marco de la Centésima Vigésima Novena Disposiciéon Complementaria Final de la ley N°
30879, Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2019 .

3,- OBJETIVO

Efectuar el proceso de nombramiento de trabajadores administrativos contratados en ¢l
régimen laboral del decreto Legislativos N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de remuneraciones del sector piiblico, con transparencia y efectividad a través del area de
recursos humanos y en aplicacién a la normativa vigente.

4.- DEL ENCARGADO DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

:

El érea de Recu

rso Humanos es el enc: os del proceso de Nomléramientos de
itivos . en Labor eto L
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) 5-DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

o
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El proceso de nombramiento de trabajadores administrativos contratados en el régimen
laboral de decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico , comprende tres (03) etapas:

5.1.- CONVOCATORIA:

=1

5.1.1.- El Area de Recursos Humanos hara de conocimiento publico la etapa de convocatoria
a través de la web institucional (http:// www.munimorrope.Gob.pe) por un plazo de cinco
(05) dias habiles, podra utilizar otros medios de comunicaciéon como paneles, murales y otros.

5,1,2 El personal administrativo presentara su solicitud de nombramiento , segin formao
solicitud (anexo N° 01 podra ser descargado en la web institucional ), manifestando su
voluntad de someterse a la verificacion de los requisitos previstos en el numeral 3,5 de los
“lineamientos para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en I
sector publico bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, Ley de bases de la carrea
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Resolucién cle
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE.

5.1.3.- El personal administrativo adjuntara a su solicitud de nombramiento el Forma:o
Curriculo Vitae (Anexo 2, podra ser descargado en la Web institucional), asi como copias
fedateada de la documentacion adicional que servira para acreditar el cumplimiento de las
requisitos exigidos en el numeral 3.5 de los “lineamientos para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del decreto legislativo
N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico”
aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 075-2019-SERVIR/PE, siempre que diclia
informacion no se encuentre en el legajo personal.

=1 ==l =111 l—1 =11 1]
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5.1.4.- La informacion contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracién jurada y se-a
presentada por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Mérrope dirigido al area de
recursos Humanos de acuerdo con el cronograma establecido.

5.2. VERIFICACION DE REQUISITOS

5..2.1 Presentara la solicitud al 4rea de Recursos Humanos, tiene un plazo de treinta (30) dias
hébiles para realizar la evaluacién y verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en el numeral 3.5 de los “lineamientos para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector pliblico bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, Ley
de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector Publico “aprobaco
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE.

52.2.- El 4rea de Recursos Humanos, efectiia la evaluacién correspondiente con la
informacion obrante en el legajo personal del servidor.

5.2.3.- Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revisién de las
solicitudes, el area de recursos Humanos, publicara el “Cuadro Final de Resultados”, en :1
portal Web institucional y/u otros medios como murales, paneles, etc, La publicacion e
realiza por un periodo de tres (03) dias habiles para conocimiento de los interesados.
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5 3 RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
0

%W"M‘“%l despacho de Alcaldia expedira la Resolucién de Nombramiento, en un plazo maximo de
tres (03) dias hébiles de culminado el plazo de publicacién del “Cuadro Final de Resultados”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1.- El personal administrativo nombrado, ingresa a la Carrera Publica en el Nivel Inicial del
Grupo Ocupacional en el cual estuvo contratado de acuerdo con el Articulo 13° del Decreto
Legislativo N° 276 y el Articulo 40° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

6.2.- El nombramiento se realizara en la plaza organica presupuestada en la que actualmente
se encuentra prestando servicios.

6.3.- De presentarse nuevos casos para nombramiento de personal administrativo el area de
Recursos Humanos, podrd tratar los casos que se presentan tomando en cuenta los
“lineamientos para el nombramiento del personal contratad por servicios personales en ¢l
sector publico bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector ptblico” aprobado mediante Resolucién ds
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, programando un nuevo cronograma.

6.4.- Si en la revisién de la documentacion del expediente se hallaran algunos documentos
faltantes en relacién a los requisitos de admisibilidad, o si alguno de estos estuviero
adulterados o falsificados, el proceso de nombramiento continuara con aquellos expedientes
que se encuentren conformes.

6.5.- En los casos que el servidor necesite completar o escalecer la documentacién presentada
0 que deben ser materia de investigacion, segin sea el caso, se procedera siguiendo el
procedimiento administrativo regular, el mismo que al tomar conocimiento del hecho dejara
en suspenso el tramite de nombramiento del trabajador comprendido en la investigacion.

6.6.- De presentarse casos de inconformidad por parte del servidor, este tiene derecho 2
reconsideracion el que serd presentado por escrito por mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Mérrope, dirigido al 4rea de Recursos Humanos, esta reconsideracién debe estar
debidamente fundamentado y se tramita segin cronograma establecido.

6.7.- Atendidas las reconsideraciones o de no existir estas, el hecho sera registrado en el Libro
de Actas aperturado para el tramite del nombramiento. Se procede a la publicacion definitiva
de los trabajadores administrativos declarados “Aptos para Nombramiento”.

6.8.- Para efectos de acreditar la experiencia laboral se evaltian tnicamente Constanci.
Laboral o Informe Escalafonario emitido por el 4rea de Recursos Humanos.
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éRONOGRMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DECRETO LEGISLATIVQ® | ‘

/N° 276-2019
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORROPE —E
PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO E
CONTRATADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA —
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO D
EN EL MARCO DE LA CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION —
COMPLEMENTARIA FINAL. DE LA LEY N° 30879, LEY DEL PRESUPUESTO E
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2019 Y RESOLUCION DE PRESIDENCIA =
EJECUTIVA N° 075-SERVIR/PE [l
FASE -01 E
N° ACTIVIDAD RESPPONSABLE FECHA E
ETAPA 01 INICIO TERMINO ]
1 Convocatoria Area de Recursos 08-11-2019 08/11/2019 E
Humanos =
2 Presentacién de solicitud expediente por 11/11/2019 18/11/2019 E
mesa de partes ( debiendo contener los Servidor =3
anexo 1y 2 de la resolucion de presidente E
ejecutiva N°075 SERVIR /PE [
5 | ETAPA 02 E
f.? [ o 3 | Verificacién y evaluacién documentaria de 19/11/2019 22/11/2019| |
% i los expedientes presentados para efectos de E
Nbecynspsts su admisibilidad, con sujecion de los
e criterios de la centésima vigésima novena | Comision Especial E
disposicién complementaria final de la ley =
N°30879, decreto Legislativo N°276 Y E
Resolucién de presidencia Ejecutiva N°075-
2019-SERVIR/PE. E]
4 |Publicacién preliminar del proceso de Area de Recursos 25/11/2019 26/11/2019
nombramiento Humanos ‘[ij
5 |presentacién de reclamos por mesa de Servidor 27/11/2019 28/11/2019
partes ﬁ]
6 |Absolucién de resultados finales Comisidon Especial 29/11/2019 02/12/2019
7 |Publicacién de resultados finales Comisién Especial 03/12/2019 03/12/2019 ﬂ
ETAPA E’
03 .
Emisién de resolucidn o 05/12/2019 15/12/2019 E’
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Anexo N° 01

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

AL
UE

............................................................................... (Nombre y Apellidos), identificzdo

, €ON dOMICHIO BN..eeviriiiiiiie s e see e

con lo previsto por la Centésima Vigésima Novena Disposiciéon Complementa
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no me
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en una plaza organica presupuestad
de naturaleza permanente.

/que solicito ser nombrado.
Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articu

Supremo N2 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:

DNI:

................................

vengo ocupando el cargo de .....cccceeevevericnecsinnnnn. , en el grupo ocupacional ................ .
perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento de acuerdo

ria Final de la Ley N°

ias de acuerdo con el

nor de tres (3) afios
a, realizando labores

o Cumplb con el perfil de puesto del cargo y los requisitos propios de la plaza organica er la

0 50 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
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CURRICULO VITAE

(VER FORMATO EXCEL)
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ANEXO 2
CURRICULD VITAE

[onioce { ] {puEsTO | 1

ey e ————
- e ; e : i

Formulo ls presente Declaracion Jurada, en virtud del Principlo de Presuncidn de Veracided previsto en ¢f numerst 1,7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado d la Loy N” 27434, Lay del Procedimiento Administrativo
Genaral, sprobado por Decrato Suprema N° 004-2019-1US. La entidad tomard en cuents 1a inf 6n en eily tgnads, dndose ¢ detecho de llovar & cabo las verificaclones correspandientes, asi como solicitar &
acreditaciin de lE misma. En taso de detectarse de omilic, ocultar o cansignir informacin falss, se procederk con 1ot acdones legaies que cormespondan.

1, DATOS PERSONALES

Jdesaiads ; )

Talionsceit .

INDIQUE USTED $1 CUMPLE CON LOS SIFLIENTES REQUISITOS
{DE NO FMARCAR ALGUNA OFCION SE CC A como N D0}

2. FORMACION ACADERICA

ESPECIFICAR:

M ) N
BT T Folio
|
ES?EC!F‘CA’E
FORMACION g g 2 - ‘ !
ACADEMICAR) ”:’NM"‘W FESION O ESPHCIALIDAD DOCUMENTO | 1) N a1

£} Dubecs procisar 1 nuenta ten of Grado Acidermico det 1) Bachifier, I} Tiube Profasianal, 31 Egreado de Madris, 4} Tl de Marstria, 8} Egrasado de Doctorado v 61 TRulo de Doctor

3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
EAPECIFICAR YOOA SU EXPERIENCIA LABOIAL INCLUYENDO LA EH’EW{N{H ESPM‘I!' TCA RELACIOHADO M EL PERFIL:

wnesavyo | umpsvorshmcas | AR/ | pescrg FUNCIONES PRNGIFALES REACIONAS AL | ECHA OE IR0 | ;f:’,:"”‘:; S o oy | DOCURENTC
INSTITUCION Arzr LARONCION |- PUBSTO QUK POSTULA oln/mesiafic I : PERISTENTO e
TOTAL OE
| &S 0E
EXPERENCIA
& CURSOS J E3TUDIOS DE ESFEQALIZAGION
ESPECIFICAR
. DETALLAN ST FOSEE CURSO, DIPLDMARD, ESPECULRACION, |~ S IMARE Db LRIRSTITUCION. i ‘Amqmmmﬂmcum i HORKSLECYRAS DE |\ s sustineo | {9 N de Follo
OYROS. Rtk < SRt N et : i ‘blvma : ) ; :
5. CONOTIMFENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
L : T
#* Procesader de Textos (Word)
Holas d Caiculo {Excel)
. Programa da presentaciones (Power Point}

1%} Mo os obhgatario on ks casos on donde no vea Toquisity indispensable

IF‘-“:”@JFT"IF:JIEQJ}_.}gJL&JEZQJ@@@@@mlmlmlm1

CENDEHMIENTS GUE DECUNRA EONGCER G

DECUARD BAIC FIRAMENTO. QUE LA mmmacm QUE HE PROD mumﬁ@zm PRODUZCA.

REGHAL

= =T =h 1T,
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